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En quelques mots...

Brussels Young Potentials est
une ASBL dont I'ambition et
la mission sont de participer
a I'évolution de la relation et
de la valeur du lien qui lie la
jeunesse bruxelloise a la
société, mais aussi de
provoquer un changement
de regard du miroir de la
société sur tout un pan de la
société de la jeunesse sur
elle-méme.
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L'ADN de BYP place au cceur de notre mission et de notre démarche
I"approche participative et inclusive pour et par la jeunesse du riche potentiel
bruxellois pour faire en sorte, in fine, que chacun soit I'acteur de ce progres.

Nous croyons en une approche basée sur l'individu au-dela du cadre non
seulement de ses origines, mais aussi de son cadre social.
Nous souhaitons ainsi participer a développer une approche qui fait de tout
cadre social non pas un frein, mais un moteur de progres.

Nous sommes convaincus et conscients que cela passe par I'évolution et
I'intégration de nouveaux paradigmes au sein de la société.

C'est pourquoi notre objectif est aussi de (re)créer un lien relationnel fort
avec toute une partie de la jeunesse bruxelloise, et de participer a la
revalorisation de ce lien en travaillant principalement sur trois axes :

» 1. Communication & Concientisation

Pour ce faire, la communication positive, via notamment les outils de
pénétration du Web 2.0 et des réseaux sociaux qui permettent facilement
une diffusion a grande échelle, sera I'un des leviers principaux au coeur des
opérations de I’ASBL.

Nous souhaitons ainsi participer a I'évolution de la relation entre I'individu
et la société, et du regard de I'individu sur lui-méme, pour faire en sorte
que le jeune soit pris comme une richesse et un potentiel a part entiere. Et
ce, non seulement par rapport a son origine, mais aussi de par sa situation
et son environnement, en évitant les pieges du « cas social ».

2. Synergies & Approche inclusive

Renforcer les outils participatifs mis a la disposition du jeune, afin d'en faire
un acteur de progres et d'evolution, de par la confiance et son engagement
personnel, pour son propre avenir.

Cette démarche a pour but de développer un engrenage positif qui
contribuera au changement de la relation et de la perception a travers la
participation a cette communication positive.

» 3. Initation & Accompagnement

Initier, accompagner et supporter des projets dans le sens de la
valorisation, mais aussi participer au développement de synergies, grace a
un large réseau et une approche inclusive au cceur de Bruxelles et aux
mérites de la communication positive, ce qui permettra de renforcer les
initiatives existantes.
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